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Scuola, incubo algoritmo

Grosseto Parte 'assegnazione delle supplenze per 800 cattedre
Come un anno fa sistema farraginoso, rischio ritardi e “ingiustizie”

Il mondo della scuola & in tempo indeterminato ai do- nomine “da algoritmo” e su- nella potrebbero esserci an-

fermento. Sono partite infat- centi, le famigerate supplen- bito i sindacati denunciano coramolte cattedre vuote.
ti le assegnazioni dei posti a ze. Sirinnova il sistema delle problemi. Alla prima campa-
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Supplenze Tornal'incubo dell’algoritmo
«Paradossi e ritardi nelle assegnazioni»

Cisono 800 cattedre in cerca diinsegnante, mail sistema ¢ farraginoso. Come unanno fa

~

Pianetascuola

b diNicole Terribile .
Grosseto Ogni anno, a fine

agosto, l'esercito di precari
che lavora nel mondo della
scuola si prepara per cono-
scere cos’hain serboil desti-
no. La vita degliinsegnanti e
in mano a un algoritmo,
mentre le nuove assunzioni
di personale personale am-
ministrativo, tecnico e ausi-
liario (ata) non sembranoes-
sere sufficienti per soddisfa-
re il fabbisogno nelle scuole
della provincia. Adirlosonoi
sindacati di categoria grosse-
taniCgil |Cis], Uil e Cobas.

L'algeritmorouietie

Mercoledi scorso & partito
I'algoritmo che ha assegnato
le circa 800 cattedre a tempo
determinato rimasti scoper-
ti nelle scuole della provin-
cia. Facile, no? Fin troppo.
«Con l'algoritmo i problemi
ci sono sempre — dice Alfon-
so Nocchi, segretario di Cisl
scuola Grosseto—Le persone
non riescono a regolarsi e a
sceglierein modo adeguato i
posti a disposizione. 1l tutto
si basa sulle preferenze, sui
desiderata, ma non si parla
dicertezze».

In pratica,icandidati com-
pilano un documento nel

quale inseriscono anche gli
istituti dove sarebbero dispo-
sti a lavorare. Una volta ac-
certatele cattedre vacanti di-
sponibili, I'algoritmo incro-
ciaidati: prendelagraduato-
ria e assegna i candidati alle
cattedre, in base alle prefe-
renze che hanno segnato.
«Con T'algoritmo sono state
assegnate supplenze anche
apersone che quest’anno en-
trano di ruolo —dice Giusep-
pe Follino di Cobas scuola —
mache erano in graduatoria.
Lororifiutano il posto a tem-
po determinato, ma quei po-
sti non saranno disponibili
per le persone conbuon pun-
teggio in graduatoria per-
ché, probabilmente, a loro &
gia stato assegnato un altro
poston».

Per questo primo turno di
nomina, le rinunce possono
essere presentate fino a oggi
a mezzogiorno. Oggi, dun-
que, potrebbero tornare di-
sponibili diverse cattedre
“appetibili” che, pero, po-
trebbero essere assegnate a
personein posizioninon otti-
mali in graduatoria, mentre
chi ha punteggi maggiorisie
“accontentato” del posto
che gli ¢ stato dato al primo
turno. Follino spiega che «se
unapersonanon segna tutte
le scuole a disposizione, ma-
gari per motivi familiari, I’al-
goritmo ti considera comeri-
nunciatario se non c’eé posto
in nessuna delle scuole che

avevi scelto». Ad esempio, se
siapre un posto a Massa Ma-
rittima, ma il candidato non
lavevasegnatae, chissa, ave-
vasegnato tuttelealtre scuo-
lenelle vicinanze, viene auto-
maticamente escluso per
quella cattedra. «Quel posto
nondiventa disponibile subi-
to, come avveniva per le ri-
nunce in presenza. Bisogna
aspettare il successivo turno
di nomina», continua il sin-
dacalistaCobas.

«In alcuni casi sono stati
fatti gli stessi erroridelloscor-
so anno. Una parte di legge
68, cioe coloro che hanno di-
ritto alla precedenza, sono
stati esclusi, perché non & sta-
ta considerata la riserva. Per
alcunisi, peraltrino. Dobbia-
mo sciogliere anche questi
nodi», dice Fabio Severi, se-
gretario Uilscuola Grosseto.

«Faremo delle elaborazio-
ni per capire i danni causati
dal “sistemone”, ma gia ab-
biamo i telefoni che squilla-
no in continuazione», dice
Cristoforo Russo, segretario
dellaFlcCgil, secondoil qua-
le molti dei problemi dell’al-
goritmo potrebbero essereri-
soltispostandol’assegnazio-
ne da fine agosto ai primi di
settembre. «A quel punto,
chi¢entratoinruoloil 1°set-
tembre verrebbe tolto dalla
graduatoria, e ci sarebbero
meno rinunce e problemi.
Tutto questo — continua —
perchéilGovernovuolemet-

tere la bandierina e dire che
ha assegnato le cattedre en-
tro il 1° settembre. Facendo
cosile scuolerimangono sen-
za insegnanti per mesi». Lo
scorso anno, ad esempio, i
sindacalisti raccontano che
sono stati fattiben undici tur-
ni di nomina, con le ultime
cattedre assegnate a dicem-
bre.

Personale ata

Per il personale ata, inve-
ce,lamodalita diassegnazio-
ne dei posti & sempre la ca-
ra-vecchia chiamata in pre-
senza. leri mattina, le perso-
ne che aspirano a svolgere
quel ruolo e che sono in pri-
ma e seconda fascia si sono
riunite in un’aula del Polo li-
ceale Aldi elisono state asse-
gnate lorole posizionivacan-
ti, in base alla posizione in
graduatoria. «Abbiamo avu-
to giusto qualche complica-
zione per la presentazione
delle 104, ma niente di che.
Lagraduatoriascorreveloce-
mente. Se rimane qualche
posto vuoto, spettera alle
scuoleil compitodi assegnar-
li», dice Nocchi di Cisl. Il pro-
blema, qui, & un altro. «Poco
pit1 di 120 posti a tempo de-
terminato per collaboratori
scolastici e 39 assunzioni
non bastano assolutamente
per far fronte al fabbisogno
delle scuoley», dice Russo del-
laCgil.Tnsomma, anche que-
st’anno la scuola inizia con
tantinodidasciogliere. &
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